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ste afio se celebra el pri-
mer aniversario de'la
furidacion de la Academia
de Construgcion y Admi-
nistracién de Empresas de LBA,
- una escuela secundaria charter
© en la cindad de Hialésh, Esla
. primera vez gile-una asociacion
.. empresarial, comeoe Latin Buil-
ders Association (LBA), abre '

- una escuela secundaria de nego-
i cios charter en Estados Unidos.
LBA establecit esta escuela

chérter como una manera de

3-1 ha stdo tan generosa con sus

. generacion de miembros de
- LBA, y nuestros padres y abue-
05 1tos ensefiaron quela educa-
i6n es Ia piedra angular de
 nuestras vidas. Su tragedia nos -
£ mostro que podemos perder
+ - todo lo material en un segun-
do... todo, excepto lo que estéen .

'+ la mente. Nuestros padres y
-, abuelos dejaron de vivirsus

suenios para que pudiéramos
cumplir los nuestros. Sabian
gue podiamos tener grandes
suefios si recibiamos 1a educa-

cion apropiada. Nuestra genera-

cidn tiene la inmensa responsa-
bilidad de honrar nuestro lega-
do educando a los futuros profe-
sionales de nuestra industria y

lideres de esta comunidad.

Otra razén por la cual LBA

_ comenzd esta escuela secunda-
ria es porgue consideramos gue..
‘nuestro sistema educativo na-
-cional esti daftado. No podia- .

mos sentarnos de brazos criiza-
dos sin usar todos los recursos a
nuestra disposicién para enri-

" quecer las vidas de nuestros
: . “futuros lideres. EEUU ocupa ¢l
-7 agradecer a la comunidad, que

15° lugar en capacidades lecto-
ras, el 237 en ciencias y el 31° en

- matemdticas. China ocupael
'primer lugar en las tres catego-
“rias. La finica manera en que

podemos solucionar esto es -
desarrollando una escuela ala
vez y dandoles opciones a los

. estudiantes. Enlo gue respecta

a la educacion secundaria, con-
sideramos gue un tinico enfo-

‘que para todo no funciona.

Agradecemos a la Junta de Es-
cuelas Pablicas del condado de
Miami Dade que comprenda
esto, No podriamos haber con-

cretado nuestra visién sin'su

apoyo v el liderazgo del superin-

tendente Alberto Carvalho.
Desde el comienzo hemos

tenido un plén claro para triun-

_far, Nuestra directora estabiecico

labase y cre6 un clima de posi-
bilidades para los maestros y
estudiantes. Hemos desarrolla-
doun plan bien pensado que - .
incluye: 1) Tecnologia, 2) Desa-
rrollo profesional dé nuestros
maestros, 3y Ayuda a los estu-
diantes para que comprendan -
sus opciones en la vida. En lo

.que a tecnologia se refiere, to- .

dos nuestros estudiantes reci-
ben de manera gratuita un iPad.

Nuestra objetivo es que, a corto

plazo, noseuse papelenlas .
aulas. Los maestros compren-
den su funcién er nuestra es-’

- pueld; instruir, fomentar, susci-

tary facilitar el aprendizaje. .
Entienden que las pruebas es-

tandarizadas tienen un lugar

importante pero no lo son todo.
Generan entusiasmoenlos
estudiantes en vez de ceflirse al

~ algoritmo de las pruebas. Por

altimo, nuestros estudiantes
comprenden que tienen varias

_ opciones al graduarse: conti-
nuar estudiando en la universi--

dad, emprender un negocico -
comenzar a trabajar para uina
de nuestras compafiias miem- .
bro en'un empleo bien remune-
rado. Los estudiantes han acep-

_tado nuestro desafio, se sienten

inspirados y ansiosos de apren-

der. En nuestro primer afio de

- funcionamiento, obtuvimos una
" “A” al demostrar que conrla
“Infraestructura adecuada puiede - (

*mico del condado Miami Dade

lograrse mucho en educacion:
" El experimento de comenzar

. la primera escuela secundaria’

de negocws chérter fundada por

" una asociacion empresarlal ha'
-sidoun éxito: Desde el primer

dia en que se presentd-esta 1dea
nuestra Junta Directiva de 40
Personas y 750 compariias ha
estado ansiosa por ayudary :

-entusiasmada con las p051b111-

dades. Los miembros dela Jun-

bro ofrecen pasantias a muchos
estudiantes. Muchas reuniones

‘de negocios de 1a asociacion con”
funcionarios y lideres empresa-

riales tienen lugarenla cafete-
ria de la escuela, donde los estu--
diantes participan y observan
atemtamente. Esto les ha ense-

nado alos estudlantes a mterac-
tuar congente de négocios, Io

que ha mejoradosit autoestima.
Ademas, han estado en contacto

‘con problemas e ideas que ; les

hubiera llevadé miichos afios de
carrera aprender

Esperamos que hitesiro expe-
rimento sea un modelo a seguir

" para nuestra comunidad, ya gue

el verdadero desarrollo econé-

consiste en capacitar ala proxi-
ma generacion de lideres. Nues-
tra juventud merece tener opor-
tunidades agui en su propia
ciudad, ho deberia tener que ir
agtro)ado.a pérseguir sus sue-
fios. Tenemos la-esperanza de
que nuestr o pequedto graro de

arena en-el sistema edycativo

" sirva como unreto para el vasto
- de nuestra comunidad de modo
ta Directiva sirven como'mento- -

" res y nuestras compafiias miem-

gue Miami pueda continuar-

-siendo uma.ciudad de clase
_ mundial

_ 'Preszdente de Latzn Buzlders
-~ Associgtion (LBA) y fundador v
- presiderite de Benworth Capital

Partners, una compafiia privada

" de inversion intnobiliaria con

sede en Coral Gables.




